《心理健康》教师考试大纲 

考试模块

1.教学能力测试

‎     采用模拟上课的方式，主要考核课堂教学能力。考生根据抽签教学内容作40分钟准备，模拟上课10分钟。此轮测试得分60分以下人员不得进入下一环节。

‎    2.专业理论水平考核
‎     主要考核个人专业综合能力。提问面谈交流10分钟。此轮测试得分60分以下人员不得进入下一环节。

‎    3.分值设置
教学能力测试满分为100分，以50%计入总分，保留小数点后两位。

‎     专业理论水平考核满分为100分，以50%计入总分，保留小数点后两位。

‎     总分=教学能力测试分×50%+专业理论水平考核分×50%，保留小数点后两位。

‎    如出现总分相同人数超过招聘计划，由教学能力测试得分高者录取。

二、考试大纲

1.心理发展

心理发展的基本问题：遗传与环境、连续性和阶段性、主动性和被动性以及心理发展的关键期、个体心理发展的年龄特征及阶段；心理发展主要理论：皮亚杰的认知发展理论、弗洛伊德的人格发展理论、埃里克森的社会性发展阶段理论、维果斯基的社会文化历史发展理论等；青少年认知发展特点；青少年情绪情感、意志发展特点；青少年个性和社会性发展特点；青少年气质与学习；行为主义学习理论（巴普洛夫经典性条件作用理论、桑代克联结主义学习论、操作性条件作用、班杜拉社会学习理论）；认知学派学习理论（布鲁纳的认知结构学习理论、奥苏贝尔的认知同化学习理论、加涅的信息加工理论）；建构主义学习理论（皮亚杰认知发展理论、维果斯基社会性发展阶段了、杜威的经验性学习理论）。

2.心理健康

心理健康的概念、标准；学校心理健康教育的目标、原则；学校心理健康教育的内容；学校心理健康教育的途径；学校心理健康教育课程的教学方法、心理健康教育课程的课程评价；学校心理健康教育的学科渗透与家庭支持；学校心理健康教育档案的建立及管理；学校心理健康教育的评估；学校心理健康教育的规范、伦理与督导；学校心理健康教育工作中指导家庭教育的途径及方法；学校心理危机干预及对危机事件干预的方法；学校心理健康教育社团工作；教师心理压力与心理调适。

3.心理咨询与辅导

    心理咨询的涵义、类型；心理咨询的常用方法与技术；心理咨询的常见形式与一般程序；心理咨询的伦理要求；个体、团体心理辅导；心理咨询督导与朋辈指导；学习类、情绪情感类、生活类、人际关系类、生涯类等心理问题辅导；判断心理异常的基本指标。

4.心理统计与测量

描述研究数据基本特征的常用统计指标；影响信度、效度的因素及提高信度、效度的方法；常见的学生能力测验与人格测验；常见的学生兴趣测验，焦虑及抑郁、躁狂等情绪相关测验、心理测验的正确使用；正确的心理测验观。

5.职业生涯规划

职业生涯规划指导思想、总体目标、基本原则；职业生涯规划的主要内容；职业生涯规划的实施途径；职业生涯规划的保障措施。

6.心理健康教育有关法律、法规与政策

《中华人民共和国精神卫生法》《中小学心理健康教育指导纲要（2012年修订）》《中小学心理辅导室建设指南》《关于加强心理健康服务的指导意见》

7.教育学

系统掌握教育学知识体系，探索并灵活运用教育规律，在教育教学中进行创造；寻求并选择教育价值；主动关注社会或实际教学中的教育问题，并辩证地看待和分析教育教学活动等方面的问题。
三、考试教材
教材名称：《心理健康》

出版社：高等教育出版社

主编：俞国良
四、其他

考试使用的草稿纸等均由考场提供，考生需自备文具。
